
 

 

OFFRE D’EMPLOI   

 

Tous nos postes sont ouverts aux candidatures femmes et hommes. Nous nous engageons à étudier avec le même 

intérêt ces dernières conformément à nos engagements (accords, code de conduite …), conscients que la mixité 

professionnelle représente un avantage concurrentiel et améliorer nos performances humaines. 
 

   

16/03/2023 

DS Smith, leader européen de l’emballage, réalise un chiffre d’affaires de 5,353 milliards d’euros. Les prestations 

offertes par la division DS Smith Packaging sont multiples : emballage de transport, emballage consommateur, prêt à 

vendre, PLV display… La satisfaction de nos clients est notre priorité et se concrétise par une politique axée sur 

l’innovation, la qualité et la fiabilité.  La collaboration, l'implication et le savoir-faire de nos salariés nous permettent de 

produire chaque année 2,5 milliards d'emballages et d'atteindre une part de marché en France estimée à 21%.  

Rejoignez DS Smith Packaging en France et collaborez avec 3 500 salariés passionnés par leurs métiers et répartis sur 

26 sites industriels. Nous vous proposons d'intégrer un environnement dynamique et misons sur votre savoir-faire et 

vos compétences pour accompagner le développement de nos sites DS Smith. 

 

Nous recrutons pour une prise de poste immédiate à Kunheim, dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée, un : 
 
 

CONDUCTEUR DE STATION D’EPURATION (H/F) 
 

VOS MISSIONS : 
 

Rattaché(e) au Responsable Utilités, vous serez en charge des missions suivantes : 

 Conduire, contrôler et entretenir seul la station d’épuration ; 

 Assurer la maintenance de la station d’épuration (niveau 1) ; 

 Planifier et organiser des opérations de maintenance complexes et/ou exceptionnelles ; 

 Assurer tout prélèvement et traitement dans les meilleures conditions pour une analyse donnée ; 

 Effectuer des tâches annexes utiles au bon fonctionnement du service. 

 

A ces missions peuvent s’en ajouter d’autres qui pourraient être confiées par le responsable, dans le 

respect des procédures France et Groupe. 
 

 

VOTRE PROFIL : 
 

 Titulaire à minima d’un BAC professionnel maintenance, idéalement d’un BTS électrotechnique, et 

d’une formation au traitement des eaux, vous justifiez d'une première expérience professionnelle 

réussie dans un milieu industriel. 

 Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique et maîtrisez le pack office (excel, word). 

 Vous êtes autonome, rigoureux, organisé, impliqué et réactif. 

 

 

Vous êtes intéressé(e) par ce poste et souhaitez intégrer un environnement dynamique ?   

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation+ CV)  au service Ressources Humaines  

l’attention de Julie KLEE – 11 route industrielle – 68320 KUNHEIM / julie.klee@dssmith.com  


