
 

 

     OFFRE D’EMPLOI   

 

Tous nos postes sont ouverts aux candidatures femmes et hommes. Nous nous engageons à étudier avec le même 

intérêt ces dernières conformément à nos engagements (accords, code de conduite …), conscients que la mixité 

professionnelle représente un avantage concurrentiel et améliore nos performances humaines. 
 

   

16/03/2023 

Vous êtes intéressé(e) par ce poste et souhaitez intégrer un environnement dynamique ?  

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) au service Ressources Humaines à l’attention 

de Julie KLEE – 11, route Industrielle – 68320 Kunheim / julie.klee@dssmith.com 

DS Smith, leader européen de l’emballage, réalise un chiffre d’affaires de 5,353 milliards d’euros. Les prestations 

offertes par la division DS Smith Packaging sont multiples : emballage de transport, emballage consommateur, prêt à 

vendre, PLV display… La satisfaction de nos clients est notre priorité et se concrétise par une politique axée sur 

l’innovation, la qualité et la fiabilité.  La collaboration, l'implication et le savoir-faire de nos salariés nous permettent de 

produire chaque année 2,5 milliards d'emballages et d'atteindre une part de marché en France estimée à 21%.  

Rejoignez DS Smith Packaging en France et collaborez avec 3 500 salariés passionnés par leurs métiers et répartis sur 

26 sites industriels. Nous vous proposons d'intégrer un environnement dynamique et misons sur votre savoir-faire et 

vos compétences pour accompagner le développement de nos sites DS Smith. 

 

Nous recrutons pour une prise de poste immédiate à Kunheim, dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée, un : 
 
 

CHEF D’EQUIPE MAINTENANCE ELECTRIQUE (H/F) 
 

VOS MISSIONS : 

Rattaché(e) au Responsable Maintenance et Travaux Neufs, vous serez en charge des missions suivantes :  

 Réaliser des plans de prévention et suivre les travaux des entreprises extérieures ; 

 Manager une équipe d’électriciens, vérifier la disponibilité du personnel et répartir le travail ; 

 Préparer, planifier et coordonner les interventions sur le parc de machines ; 

 Travailler avec notre outil de GMAO ; 

 Participer à la réalisation des objectifs du service ; 

 Mettre en place la maintenance préventive des machines ; 

 Participer activement à l’animation de la sécurité et l’élaboration de modes 

opératoires d’intervention ; 

 Participer à la veille technologique et l’anticipation de l’obsolescence technique des 

équipements ; 

 Veiller au respect et à l’application des règles de sécurité et d’hygiène définies par la politique 

sécurité et le règlement en application. 

 

VOTRE PROFIL : 
 Bac + 3 maintenance avec expérience significative dans les mêmes fonctions d’au moins 2 ans 

ou Bac + 2 avec expérience significative dans les mêmes fonctions d’au moins 4 ans 

 Connaissances techniques en électrotechnique (HT/BT), automatisme, informatique industrielle  

 Anglais et/ou allemand niveau B2 

 Charisme, bonne capacité relationnelle, réactivité et savoir-faire dans les différentes dimensions 

du poste 

 Dynamisme, exemplarité, réactivité, implication, goût du challenge 

 Esprit d’analyse et de synthèse / organisation, gestion des priorités 

 

 

 


