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DEFINITION DE FONCTION

L, David FONTAINE
Intitulé du poste : La Directior

Technicien maintenance

Techniciel maintenanc

FOR R53 A

MISSION GENERALE
Prend en charge la maintenance et I'entretienutelés moyens de production et infrastructures :
presses, équipements périphériques dans le refggecbnsignes de sécurité.

MOYENS HUMAINS
Technicien maintenance / outillage moule
Chefs d’équipe

MOYENS TECHNIQUES

» Tablette

» Qutillage mécanique

» Machines outils

» Dossiers techniques machines

RATTACHEMENTS

Hiérarchigue: Responsable maintenance

Fonctionnel: Chefs d’équipe, responsable production/ADV, oesable qualité/Méthodes
PROFIL REQUIS

1. Formation initiale et postes antérieurs possibles
Bac +2 en maintenance industrielle ou équivalent

2. Compétences spécifiques requises

» Langues : Francgais

» Informatique : Bonnes connaissances

» Technique : soudure, connaissances techniquesalgnéElectricien, Automaticien, ...)
» Quitils Qualité : Outils de résolution de probléeme

= Autres :

3. Connaissances (savoir)
Injection des matiéres plastiques
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VI.

VII.

VIII.

XI.

4. Pratiques et expérience (savoir-faire)
Compléter les rubriques nécessaires, en indiguaniveau requis A = Elevé

B = Moyen
C = Faible
A |Capacité de synthése A Prise de décision
A |Initiatives et propositior A | Capacité a anticiper les situati
A |Capacité d’adaptation A Capacité d’écoute
B | Capacité a manac A | Capacité a rendre com
A | Capacité a organis A | Capacité d’'analy:

5. Attitudes et comportements (savoir-étre)
Compléter les rubriques nécessaires, en indiguanideau requis A = Elevé

B = Moyen
C = Faible
A | Autonomie A |Respect des regles et du regler
A |Communication orale Al Esprit d’équipe
B | Communication écri A | Sens relationn
A |Rigueur A | Réceptivité au changement

FORMATIONS SPECIFIQUES AU POSTE (Formations prévuespar PLAXER pour le salari€)
Pontier Elingueur, CACES, Habilitations BT-HT

MISSIONS

» Réalise les interventions curatives sur I'enserdble moyens de production et des installations
» Etabli et réalise les interventions préventivesespectant le planning mis en place

» Réalise tous les travaux en veillant & la sécdeghommes et la sienne

LIAISONS FONCTIONNELLES

Interne aux services : Il informe et ventile l@shtes de son service
Il doit toujours donner la priorité aux interveas liées a la production et
a la sécurité

Interne a 'établissement : |l informe les cheiodipes a la fin de chaque intervention.

QUALITE

Pilote son processus

HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Est garant de la bonne marche des systémes dété&@rs moyens de production.
Réceptionne les nouveaux moyens de production $l@glementation en vigueur.
Respecte les consignes de sécurité et d’environmeme

INDICATEURS DE PERFORMANCE
Voir tableau de bord
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